Informaci@malici

Contesté% on

Desacue%g

=] Propuestam Informacion o aler@

1. Resultados del taller participativo 1: Cadena deda

1.1. Planteamiento de CEINFO frente a las actuales zdaastervencio
forestal (ZIF)

Organizacion
Aportacion 1
Zonas demasiado amplias para un Director de Extinén B

L Los DE-B de cada ZIF tendran que atender a varieas medioambientales y esto puede
plantear problemas logisticos debido a la grannside de territorio que supone (por ejemplo,
Jacetania y Alto Géllego).

= Sera necesario disponer de los medios adecuaelig(los, etc.).

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No segge
Se ha tenido en cuenta por|lo
que no se recoge en |[a

propuesta final €
planteamiento de los
CEINFO

Aportacion 2
Un solo jefe de ZIF puede ser escaso

mTeniendo en cuenta la amplitud de las ZIF (por pjemalgunas del sur de Huesca) y
valorando que pueden darse incendios simultdneaxrsidera que un solo jefe de zona puede
tener problemas para cubrir todos los focos.

=] Refuerzos en fechas concretas para los jefesrdedmlas ZIF mas amplias.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se ha tenido en cuenta por|lo
que no se recoge en |[a

propuesta final e
planteamiento de los
CEINFO
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Aportacion 3
Cuatro modelos diferentes de organizacion territorl

e Existen tres modelos de organizacion ligados arelites espacios: ZIF, areas medio
ambientales y planes de defensa contra incendibgehcomarcal. Esto va a obligar a unir las
ZIF similares porque si no, los responsables debetfarcar zonas muy diversas, con la
implicacion que existe en el conocimiento de rezsisslas estructuras de defensa.

Los planes de defensa de prevencion se estarzamddi a nivel de macizo
montafioso, por lo que se afiade un nivel mas delepdagl territorial.

=] Para solucionarlo se propone escoger un modelabajar con la misma unificacion
territorial. En principio, se entiende que la dizicion comarcal seria la 6ptima.

=~ Algunas comarcas no respetan los limites provegidor tanto, no se tiene claro
que sea la mejor distribucion. En todo caso, hgbe&ener en cuenta este condicionante.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No se plantea este tipo de
cambios

Aportacion 4
Conceptos diferentes ZIF-CEINFO

L Las ZIF se pueden entender como una distribu@ditdrial, mientras que los CEINFOS
tienen una concepcion de tercer nivel organizativay dificil de aplicar por cuestiones
economicas.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se ha tenido en cuenta por|lo
gque no se recoge en |[a

propuesta final €
planteamiento de los
CEINFO

Formacion

Aportacion 5
Formacién deficitaria
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L La formacion es cada vez peor. No existe un r@geieldecuado y las nuevas incorporaciones
no reciben los cursos adecuados.

= Incremento claro de la formacion en cantidad igledla todos los niveles (continua y nuevas
incorporaciones).

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se tienen en cuenta y se
trabajara por mejorar Ia
formacion y la
especializacion del personal
tanto funcionario como de
SARGA

Medios materiales

Aportacion 6
Emisoras provinciales sin congestion

Los CEINFOS tienen como ventaja liberar de trabdps emisoras provinciales, cuando en
realidad no estan sobrecargadas (maximo de 20dizsean Aragon en un dia extremo). En este
sentido no son necesarios.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se ha tenido en cuenta por|lo
gque no se recoge en |[a

propuesta final e
planteamiento de los
CEINFO

Aportacion 7
Contemplar las mejoras del CEINFO

=] Las ZIF necesitan unos medios dignos de trabdjosaiue se pueda reunir el equipo, recibir
formacion, etc.

Se puede aplicar el modelo de los CEDEFO de Acdalidisponer de un centro
equipado con vehiculos, garaje y las condicioneswatias como sede del equipo.

VALORACION
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Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seagge
No se plantea este tipo de
cambios

1.2. Especializacion de los Directores de Extincion éerentes grados

Organizacion

Aportacion 8
No olvidar a las personas con mas experiencia entefritorio

L Existen personas con mucha experiencia y grancooiento del terreno que quedarian
fuera si se lleva a cabo esta especializaciomtBwiencion es vital en un incendio y no se puede
perder toda su aportacion porque las condicioneiea constantemente (caminos cortados,
disponibilidad de agua en balsas, etc.) y esarirdoion solo la tiene que recorre el territorio a
diario.

La especializacion es buena, pero todo DE-B vee@esitar a un DE-A con
experiencia en la zona.

=] Los APN que conozcan bien la zona deberian de estadinados para que puedan estar
presentes en el territorio.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La especializacion debe de
tener en cuenta la experiendja.
No obstante este punto se
debe negociar en el ambito
adecuado para ello

Aportacion 9
Pérdida de APN en los incendios y efectividad

N Si se unen cuadrillas, cada APN va a tener quelt@r a un grupo mayor de personas.
=] Es necesario concretar la relacion del APN cauérilla.

L Se va a perder efectividad porque la cuadrilladpusstar mas alejada y es posible que el
APN que acuda no conozca la demarcacion. Se eatopralla razén del cambio no es operativa,
sino de tipo politico.
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L Aunque se trabaje en la especializacion, los Algdes siendo necesarios en los incendios
y los 350 APN tienen que seguir siendo directoeesxdincion.

Todos los APN pueden ser DE-A en todo el terotoBe puede valorar si pueden
hacer de DE-B o0 apoyo a DE-C, pero los APN debemgeecer en el terreno.

Segun el PROCINFO, en cada incendio (aunque sé@s@un conato) tiene que

haber un director de extincion funcionario (APN)r B tanto, con cada cuadrilla sigue
teniendo que ir un APN porque es el que tiene pdgsara pedir medios, entre otras
funciones.

Tanto el documento de la Fundacion Pau Costa canprdpuesta de la
Direccion General de Medio Natural y Gestion Falestcogen que todos los
APN van a seguir ejerciendo como DE-A.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
En general la
propuesta fina

recoge estas ideas

Aportacion 10
Actualmente ya existe una especializacion

e En estos momentos ya hay personas que no hacafiagueoluntariamente o que reparten
las guardias entre compafieros, por lo que a efpdoticos se esta dando ya esta especializacion
de forma parcial.

e Los directores de unidades helitransportadas tantl@nen ya un grado de especializacion.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Actualmente  existe una
especializacién, pero ¢l
modelo presentado plantea
gue se mejore

Aportacion 11
Puestos de especializacion
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=] Todos los APN tendrian que ser DE-A como minimgeypodria optar a los puestos de
especializacion DE-B o DE-C en base a la formaegpecifica y la experiencia.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

La propuesta va en esta lin
si bien este punto debe s
negociado en el
adecuado para ello

ambito

er

Aportacion 12

Facilitar que cada persona se implique hasta se dde quiera

=] Permitir que las personas que no deseen hacealigsiae vean liberadas de las mismas:
"Hay que conseguir que cada persona esté dondedgstr’.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Esta propuesta no va en
linea que se cree adecus
para la especializacion d
personal

Aportacion 13

Técnicos: Concretar la figura del coordinador provincial o jefe de sala

la
da
el

e En el caso de los técnicos puede ocurrir algo muy similar con los APN. El nimero de
6 directores por provincia puede llegar a ser wiblpma en casos concretos.

=] Valorar y concretar la figura de los técnicos y guardias.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Se considera que la propue
de especializacion plantea
es adecuada si bien debe
negociado en el
adecuado para ello

ambito

sta
da
ser
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Aspectos laborales

Aportacion 14
Inclusion de las guardias en la nOmina

=] Recoger las guardias en la propia némina, dagiargkad al colectivo de APNSs.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Este aspecto no responde| al
disefio del operativo sino al
ambito de la negociacion de
las guardias

Aportacion 15
Medios adecuados de trabajo

L La especializacion se va a traducir en tareascor@plejas y esto va a poner de manifiesto
la necesidad de mejorar los medios materialesatiejt.

=] Adecuar los medios materiales (por ejemplo, eragor

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta recoge este
aspecto

Aportacion 16
El incremento presupuestario no es proporcional pax los APN

L Aunque el presupuesto del operativo aumenta, thade de forma proporcional para los
APN, que solo reciben algunas mejoras en vehidtdoge al gran incremento de Sarga.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta trata de recoger
el presupuesto necesario para
atender a todo el INFOAR
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Aportacion 17
Posibles problemas con las reglas de funcion puldic

L El modelo de especializacion planteado no casala®melaciones de puesto de trabajo
actuales (RPT).

=] Sera necesario crear nuevas RPT y adaptarlasuela realidad, especialmente para los
APN que son transversales a todas las materiaté@ingos si que tienen RPT especificas).

=~ Si se crean RPT especificas para incendios, pusdstir problemas burocraticos.
Las plazas pueden quedar “secuestradas” antesladnao una comision de servicios.

=] Teniendo en cuenta la rigidez de las RPT, serigatvente plantear un sistema de
acreditaciones o formula similar (similar a lasthehsportadas).

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage

Estas aportaciones se han
tenido en cuenta en |[a
propuesta de nuevo modelq si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Formacion

Aportacion 18
Desarrollar el PROCINFO

=] El PROCINFO ya tiene establecidos todos los psestonando, pero estan sin desarrollar
y para ello es necesario formar a las personas@ugarian los puestos tacticos.

No podemos saltarnos ni el PROCINFO ni la Ley dmids.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta de nuevo
modelo tiene en cuenta estas
aportaciones
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Tipos de guardia

Aportacion 19
No eliminar guardias

=] Si se tiende a la especializacién hay que budtanativas para no perder el nimero de

guardias existentes.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Esta aportacién se ha teni
en cuenta en la propuesta
nuevo modelo si bien debe s
negociado en el ambit
adecuado para ello

do
de
er

Aportacion 20

Nuevos tipos de guardia

=] Guardias de presencia para las personas que cobieceel territorio.

E Guardias medioambientales.

=] Guardias de vigilancia.

=] Guardias de investigacion (brigadas).

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Estas aportaciones se h
tenido en cuenta en
propuesta de nuevo modelo
bien debe ser negociado en
ambito adecuado para ello

an
a
Si
el

» Operativo de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales de Aragén// INFORME DE PARTICIPACION




Informaci@malici

Contesté%én

Desacue%%

=] Propuestam Informacion o aler@

1.3. Brigadas de Investigacion de Incendios Forestalggementacion

el operativo aragonés

Aportacion 21
Puesta en marcha inmediata

=] No hay que esperar al nuevo operativo. Se tratandebligacion legal y moral, por lo que
tendrian que iniciar su actividad con la mayor noig posible.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No segge
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |a
propuesta de nuevo modelq si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Aportacion 22
Trabajo en parejas

=] Una BRIF tendria que trabajar siempre en parajagual que se hace en otras comunidades
(ejemplo de Madrid y Andalucia).

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta aportacion se ha tenido
en cuenta en la propuesta [de
nuevo modelo si bien debe ser
negociado en el ambito
adecuado para ello

Aportacion 23
Integradas por funcionarios de carrera (APN)

=] Las BRIIF tienen que estar integradas por APNuecpadicion de policia judicial genérica,
condicion de agente de la autoridad en via admatigh, etc. En casos concretos se puede
contemplar la participacion de otros funcionariesdracter técnico, pero en el 99% de los casos,
tienen que ser APN.
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VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |[a
propuesta de nuevo modelo| si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Aportacion 24
Encaje en el operativo

=] Mas all4 del trabajo en parejas como nucleo paiciser4 necesario contemplar la
integracion de las BRIF en el equipo del operafjefes de las ZIF, DE-B y DE-C). Tendria que
buscarse una concepcién de trabajo en equipo de tosl miembros de las BRIF.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |a
propuesta de nuevo modeloj si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Aportacion 25
Dedicacion exclusiva

L Se duda sobre la eficacia de crear una brigaddedicacion exclusiva. Se trata de un tema
gue debiera de ser valorado con méas profundidad.

En Jaén (en una zona equivalente aproximadameéhé&ens medioambientales), la
brigada esta formada por 10 agentes, de los calesien dedicacion exclusiva.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |a
propuesta de nuevo modelq si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello
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Aportacion 26
Formacion imprescindible

=] Para formar a una BRIF es necesario formar muy hiesus componentes porque Su
responsabilidad es méaxima.

En Andalucia existen muy buenos técnicos (se@azorla como ejemplo) que
podrian realizar esta formacion.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La mejora de la formacion asi
como la especializacion son
aspectos que se recogen en la

propuesta de nuevo modelo

Aportacion 27
Dotacion de los equipos

=] Las BRIF tienen que disponer de todos los medidenmases necesarios para poder realizar
bien su trabajo (vehiculo propio, maletin de ingesion, etc.).

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta de nuevo
modelo busca mejorar las
medios materiales de
INFOAR

Aportacion 28
No puede ser un destino automatico, pero es una sega actividad muy importante

L Para formar parte de una BRIF es necesario comtanna implicacion y formacién especial.
Se necesita a los mejores profesionales. Por sdl@ntiende que la transicion no deberia ser
directa y que no tendria que ser Unica via paraguEPN que no cumpla las condiciones fisicas
necesarias pueda mantener su situacion laboral.

@Sin contradecir lo anterior, se entiende que forpaate de una BRIF puede ser una
salida muy atractiva en el caso de segunda adivibma personas formadas, con
experiencia y muy motivadas.
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=] En la seleccion de las personas que integrardBR#S debe tenerse en cuenta la
formacion y la experiencia. Para investigar un mgée se ha tenido que intervenir en
muchos incendios (DE-A).

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

tenido en cuenta en
propuesta de nuevo modelo
bien debe ser negociado en
ambito adecuado para ello

Estas aportaciones se han
a

Si
el

Aportacion 29

Complejidad del trabajo y guardias

N El trabajo de investigacion de un incendio es numplejo y exige una gran implicaciéon y

la disponibilidad para trabajar realizando guardigesdeben de pagarse de forma adicional. Entre
otras cuestiones, hay que valorar el hecho quesea irmar unos documentos por los que se
puede llegar a citar a un juicio.

=] Contemplar el modelo de guardias de 24h como sgstd de las comunidades autonomas.
En algunos de los informes planteados para el daleghone en duda la necesidad de las guardias

de 24h.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Estas aportaciones podri
tenerse en cuenta en
propuesta de nuevo modelo
bien debe ser negociado en
ambito adecuado para ello

an
la
Si
el

Aportacion 30
Oferta econémica atractiva

=] La participacion en la BRIF tiene que estar recamspda econdmicamente para que sea
atractiva. No puede ser que por formar parte deBRi& se dejen de hacer guardias y se cobre

un importe menor.

VALORACION

| Se recoge totalmente |

Se recoge parcialmente

No seage
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Esta aportacion se ha teni
en cuenta en la propuesta
nuevo modelo si bien debe s
negociado en el
adecuado para ello

ambito

do
de
er

1.4. Otras observaciones relacionadas con el operagivioogndios

Aportacion 31
Gabinete de informacion

= Tal y como marca el PROCINFO, hay que crear elrgabide informacion en la Direccion
General de Medio Natural y Gestion Natural paraepender de las Diputaciones provinciales,

la Guardia Civil o los contactos directos con pdistas.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

El Servicio de Gestién de Ig
Incendios  Forestales
Coordinacion esta trabajanc
en la mejora de lo
mecanismos de comunicaci
externa.

La mejora de los mecanism
de comunicacién es uno (¢
los aspectos que se recoger
la propuesta de nuevo mode
de Operativo

S
Yy

Aportacion 32
Cercania en verano

=] En verano no hay que trabajar en tajos alterratsioo en los lugares en los que se pueden
producir conatos en base a la experiencia acumelada zona. EI PROCINFO indica que tiene

que haber vigilancia movil de APN, cuadrillas tetres y helitransportadas.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

La propuesta recoge eg
aspecto en el sentido de q

en verano el trabajo del
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centrarse en una adecudda
respuesta a la extincion

Aportacion 33
Formacion

=] Debe desarrollarse un disefio de formacién contauados los niveles en el que se
incorporen préacticas y sea realmente util. No sedpucaer en vicios actuales y limitarse a
acciones puntuales.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se tienen en cuenta y se
trabajara por mejorar Ia
formacion y la
especializacion del personal
tanto funcionario como de
SARGA

Aportacion 34
Trabajo en equipo

=] Es necesario fomentar el trabajo en equipo eptlast las partes y buscar el maximo
entendimiento, sobre todo entre cuadrillas y ARMgpe no siempre se han dado las condiciones
ideales y en ocasiones se han superado las coropstatribuidas a Sarga.

=~ Es cierto que pueden darse casos concretos demasbpersonales, pero en la gran
mayoria de las situaciones se mantiene una buetaaisi de trabajo.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se tiene en cuenta y se
trabajara por mejorar lgs
protocolos de trabajo de
personal tanto funcionari
como de SARGA

o =

1.5. Consideraciones generales sobre el proceso
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Aportacion 35
Temas cerrados

% Se plantea la disconformidad con que la partidgpase limite a unos temas concretos
planteados desde la Direccion General de Medio rillatu Gestion Forestal. Se agradece la
participacion, pero seria preferible que se huhieadizado un tratamiento mucho méas amplio
para poder opinar de mas temas.

= Desde el equipo facilitador se explica que septadm por escoger temas en los que
exista un margen para la participacion (decisianes no estan tomadas y no entran
dentro de la negociacion colectiva de aspectosd#ds). El objetivo es que la sesion sea
productiva y no se haga perder el tiempo a losestess debatiendo cuestiones que luego
no se incorporaran al operativo.

= Igualmente, se explica que, aunque los debatesrgesn en temas concretos, es
posible realizar aportaciones a todo el document@\as del editor ciudadano de la
pagina de la Aragon [Gobierno] Abierto.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se han podido hacer
aportaciones tanto de forma
presencial, como desde |la
herramienta informatica
puesta a disposicién de los
participantes

Aportacion 36
Ausencia en los debates de la Direccion General Needio Natural y Gestion Forestal

% Hubiera sido preferible que en los talleres agiati representantes de la Direccién General
de Medio Natural y Gestion Forestal para poder erartun dialogo fluido y directo.

= El facilitador explica que se ha escogido esteatmde sesidn para poder escuchar
a las personas implicadas recogiendo mejoras pavpegativo y evitar discusiones
cruzadas con la administracion. Esta se ha compidon realizar un retorno en el que
se responda a las propuestas realizadas, espadi@lamdas que no se incorporen al
operativo.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
El objetivo de estos talleres
era recibir aportaciones al
Operativo sobre lo vya
trabajado previamente. La
presencia de la Direccign
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General no aportaba nada|al
taller de participacion.

Aportacion 37
Debilidades del proceso patrticipativo

% Una persona expone que el proceso no es trangpaague hay personas que disponen de
informacion antes que el resto del grupo (no snaitombres ni fuentes). La misma persona
indica que el informe de la Fundacién Pau Costatg proceso han supuesto una pérdida de
tiempo porque ya se estaba trabajando en grupdosry la participacion no deberia de estar
abierta a la ciudadania, sino centrarse en profasi® escogidos que estén directamente
relacionadas con el operativo de incendios.

= Desde la facilitacion se explica que el modelpaigicipacion abierta no excluye en

trabajo de pequefios grupos de profesionales cotadion, pero en este caso se ha
buscado potenciar el modelo de gobierno abierteryattracia deliberativa dando voz a
todas las personas que tuvieran algo que decie sblmperativo.

Respecto a la transparencia, se explica que astdevda web de Aragon [Gobierno]

Abierto se garantiza la transparencia publicandanapa de actores convocados y
ofreciendo la posibilidad de emplear la herramigiglamapa de actores colaborativo en
el que otras personas se pueden sumar al procasotr® lado, la convocatoria ha sido

difundida a través de redes, paginas webs, preresdioy.

Toda la informacién con la que se trabaja en etgso ha sido expuesta en la sesion
informativa y esta disponible para cualquier peasantravés de la web de Aragon
[Gobierno] Abierto (banco colaborativo del cono@nto).

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esto no es una aportacion a
los documentos, es una
opinion personal y, por |
tanto, no se recoge

O

2. Resultados del taller participativo 2: Propuest

organizacion de las Unidades de Prevencion y Exii
Incendios
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2.1. Composicion de las unidades de intervencion

Composicion de cuadrillas

Aportacion 38
Mantener cuadrillas actuales

=] Se considera que es mas sencillo mantener lasiktamdrctuales (6) para simplificar el
procedimiento de trabajo y los turnos. DisponeB tipos de cuadrillas puede ser complejo.

N Por otro lado, se alerta que, si se reduce el mideepersonas por cuadrilla, hay trabajadores
que se van a quedar fuera de las cuadrillas.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo

Aportacion 39
Unificar en cuadrillas dobles

=] Otra alternativa para las cuadrillas es hacer rdlasd dobles y seguir el turno de las
helitransportadas que parce ser el mas converpangda conciliacion familiar.

L Atencién que las helitransportadas trabajan 1l@$h@rabajan semanas alternas), pero las
cuadrillas terrestres actuales y las autobombhaden durante 6 horas y 50 minutos. Hacer una
cuadrilla doble con ese horario no da el 100% deapa de trabajo.

=] Para que dos cuadrillas lleven turno de helitrariapga (2-2-3) tiene que aumentar la jornada
laboral (a 10 horas igual que la helitransportada).

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nugvo
modelo

Aportacion 40
Aumentar el nimero de personas en las cuadrillas tes
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=] Valorando las cuadrillas dobles como la mejora#téva, se propone incrementar el numero
de componentes (7-9) para que no merme la opetativde las cuadrillas y en el incendio se
encuentre siempre el mayor nimero de personasigmsib

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
En general la propuesta fin
recoge estas ideas

o

Aportacion 41
Desventajas generales de las cuadrillas triples

e Al unir cuadrillas (triples), siempre habra una goeestara trabajando y, consecuentemente,
se va a dejar una zona sin proteccion.

L Los turnos seran peores en las cuadrillas trigled frente al modelo de la helitransportada
que tiene fiesta un fin de semana alterno. Es degipeor a nivel de conciliacién.

=] Teniendo en cuenta que las cuadrillas triplesemtes problemas de conciliacién y que no
se aprecian ventajas operativas que justifiquecuadrillas triples, se propone realizar cuadrillas
dobles o, en todo caso, mantener la composicidalde las cuadrillas.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage

Si bien no se recoge esta
propuesta concreta en [el
nuevo modelo planteado no
se mantienen las cuadrillas
triples

Aportacion 42
Reunificar cuadrillas

= Con 3 cuadrillas estandar actuales, se dispor# gersonas que se pueden agrupar en 2
cuadrillas dobles de 10 personas con un turno didlB-5. Sobraria una persona para hacer
correturnos y sélo habria que contratar a otro mas.

VALORACION

| Se recoge totalmente | Serecoge parcialmente |  No seage
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Si bien no se recoge esta
propuesta concreta en |el
nuevo modelo planteado no
se mantienen las cuadrillas
triples

Aportacion 43
Distribucion de cuadrillas

= Reunificar cuadrillas haria perder eficacia saireerreno y capacidad de intervencion. Si
es necesario hacer cuadrillas dobles, adelante.deeecomienda no reunificar las 57 cuadrillas
simples actuales.

El informe de la Fundacion Pau Costa no termindadeespuesta a la repercusion de alguna
de las propuestas respecto a operatividad en ilacext o trabajos preventivos. Este es un
ejemplo claro.

La organizacion y distribucion de cuadrillas seabas la experiencia y ha ido respondiendo
a las necesidades que se han ido planteando. Side@nnecesario mejorar los turnos, pero no
se puede condicionar la operatividad de las comulis laborales.

=] Mantener la distribucién territorial actual de crid@l mas APN para poder llegar rapido a
todo los sitios.

L La distribucion de las cuadrillas terrestres resigoa criterios técnicos, pero en el caso de
las helitransportadas existieron presiones paditigge no se deberian repetir.

=] Los cambios de ubicacion de las cuadrillas debeysyponder a criterios técnicos y
no politicos

=] La reunificacién de cuadrillas tiene que estartga con sus integrantes para
respetar su vida personal.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |[a
propuesta de nuevo modelq si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello
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Aportacion 44
Cuadrillas triples no son adecuadas

L No sé ve un modelo adecuado en términos de ogdeatiy conciliacion. Solo existe la
ventaja de disponer de 13 personas para enviara@ frapida a una intervencion.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Si bien no se recoge esta
propuesta concreta en [el
nuevo modelo planteado no
se mantienen las cuadrillas
triples

Correturnos

Aportacion 45
Correturnos en cuadrillas helitransportadas

e El modelo presentado plantea un correturnos esukdrillas helitransportadas. Se considera
insuficiente porque tiene que cubrir cualquier eude las dos cuadrillas y se convierte en un
empleo tremendamente precario.

= Para garantizar la operatividad y la conciliac&npropone que existan dos correturnos. Uno
por turno. Si no, se tiene a una persona que aetpdo, pero no tiene vida propia.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nugvo
modelo

Aportacion 46
Correturnos en resto de cuadrillas

L En el planteamiento inicial de las cuadrillas $e ailos correturnos, pero ya no aparece de
nuevo en las tablas que concretan las composiciones

= Deberia de revisarse e incorporar la figura deebamos a todas las cuadrillas.
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VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Es una propuesta positiva en
la que se deberia poder

incorporar cuando la
situacion presupuestaria |o
haga posible

Vehiculos

Aportacion 47
Operatividad de los vehiculos

L Los vehiculos actuales de 7 plazas tienen solanteplazas efectivas (las traseras son para
nifos) y precisan remolque, que es menos opergtigaina pickup en algunos casos.

Existen resoluciones de inspeccion de trabajo gdean que son plazas de uso
habitual, sino para desplazamientos cortos en mmsi@untuales.

ESi se terminan creando cuadrillas de 7 persondwahgue tener en cuenta el tipo de
vehiculos. La mejor opcion seria disponer de 2ygckn remolque.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nugvo
modelo

Aportacion 48
Conductor o copiloto para los APN

=] En casos de trabajo intenso, seria recomendabléoguAPN fueran acompafados en su
vehiculo para mejorar la seguridad.

= Para mejorar el uso eficiente de los vehiculosiédictente se tienen plazas reducidas), una
0 dos personas de la cuadrilla podria acompafisieldl

Hace un tiempo, la cuadrilla y el APN iban en ekmmd vehiculo y este hecho mejoraba la
sensacion de equipo.

En algunas cuadrillas se sigue haciendo.
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VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No se plantea este tipo de
cambios

Autobombas y conductores

Aportacion 49
Dos conductores en autobombas

=] Por una simple cuestidon de seguridad, las dos p&ssque van en la autobomba deberian de
ser conductores.

L Mas alla del ahorro de costes, no se perciberajgen la composicion de conductor mas
auxiliar, ni incluso en época de prevencion.

L Hay que tener en cuenta que la mejor opcion pasaawtobomba es disponer de dos
conductores, pero esto también supone un elevadeniento del gasto por contratacion (mas de
4 personas por camidn). Se puede recuperar laigituactual en la que la autobomba va ligada
al retén y los auxiliares se van turnando. En &bk que no se cuente con 2 conductores, no es
necesario contar con la figura de auxiliar porqaudéoyma parte del retén.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |[a
propuesta de nuevo modeloj si
bien debe tenerse en cuenta la
disponibilidad presupuestaria

Aportacion 50
Turnos de autobombas con 4 componentes

= Se propone incluir a un cuarto conductor en laskeumbas para que pueda realizar las
labores de correturnos. Ampliar sélo a 3 persong®re dejar coja la solucion porque se
empeorard el turno pasando a 4-2.
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Para poder dar servicio 24 horas en un incendioesesitan los 4 conductores. Para
disponer de un cuarto conductor en incendio sdgarema contratacion al 100% (no al
70%).

En la propuesta de la Direccion General ya seeocgpita la contratacion al 100%
para todos los miembros del operativo.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |a
propuesta de nuevo modelq si
bien debe tenerse en cuenta la
disponibilidad presupuestaria

Aportacion 51
Faltan referencias a conductores que son personaldoral

=] Tanto en el informe de la Fundacion Pau Costa,ocemla propuesta de la Direccion
General, se ha olvidado la figura del personalri@b&xisten conductores que prestan servicio
como choferes del técnico de incendios o persaitmirdl que conducia autobombas y que
podrian incorporarse al operativo en el cuarto iatguelevo de las autobombas. Por lo tanto,
seria necesario recogerlos en el informe.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nuevo
modelo

Aportacion 52
Conductores de cuadrillas como conductores de autombas

=] Los conductores de cuadrilla podrian ser tambiémuctores de autobomba y tener una
doble funcion.

VALORACION

| Se recoge totalmente | Serecoge parcialmente |  No seage
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La propuesta de nuevo
modelo tiene en cuenta esta
aportacion

Aportacion 53
Mayor aprovechamiento de las autobombas.

L Las autobombas estan infrautilizadas y son elaionmas estatico del operativo.

=] El hecho de que vayan 2 personas puede ayuda lagjautobombas se empleen también
en labores de prevencion.

= Si las autobombas estan trabajando en los tajierttbp labores preventivas, se
reduce el tiempo de respuesta y se pierde en opeagt Ademas, el gasto de sacar una
autobomba es muy elevado.

Las autobombas no llevan tacografo, pero son vitsiqesados y tienen
que cumplir la ley. El trabajo en los tajos restaiémpo de conduccién en
incendios.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
El uso de autobombas en
labores de prevencion es un
aspecto que se ve positivo en
la propuesta de nuevo modelo

Aportacion 54
Unidad minima de intervencioén: Ligar las autobombasa las cuadrillas

=] La agrupacion de cuadrillas y la reubicacion dedatobombas permitiria pensar el en
concepto de la unidad minima de intervencion: Urnat®omba tiene que ir ligada siempre a una
cuadrilla.

Si se agrupan cuadrillas, las autobombas poddana las cuadrillas y variar las
configuraciones de conductores.

Si no se puede conseguir que en las autobombas s conductores (opcion
deseable), en la autobomba podria ir una persotea déadrilla en calidad de auxiliar
para que el conductor vaya siempre acompafado.

VALORACION

| Se recoge totalmente | Serecoge parcialmente |  No seage
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Estas aportaciones se han
tenido en cuenta en la
propuesta de nuevo modelo| si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Aportacion 55
APN ligados a las autobombas

L En tiempos anteriores, los APN acompafnaban autabambas y de esta forma, cuando se
llegaban como primer medio de extincidén, se pofHecer la direccion de extincion desde el
minuto 1. Sila autobomba llega la primera, nousde desarrollar la direccidn de extincion desde
el punto de vista legal.

= Este supuesto mejoraria notablemente si el APNislisa del carnet de camion para
poderlo manejar en caso de emergencia.

=] La autobomba tiene que ser operativa y activasaestretén para evitar perder el
tiempo.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones podrian

tenerse en cuenta en |la
propuesta de nuevo modelq si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Aportacion 56
NUmero de APN en las cuadrillas dobles

=] Es necesario especificar si finalmente se unicdcdadrillas de 6 para formar una de 12y,
en tal caso, si se contara con un solo APN o cerdés que corresponderian a las cuadrillas
iniciales.

=] Desde el punto de vista de la operatividad, deben@ntenerse los dos APN en las
cuadrillas de 12 para poder trabajar en diferdotgges y poder hacer una sectorizacion.

VALORACION

| Se recoge totalmente | Serecoge parcialmente |  No seage
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Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nugvo
modelo

2.2. Turnicidad

Turno simple

Aportacion 57
Escasa mejora en conciliacion

L El turno propuesto para cuadrillas simples y édp{4-2-4-2-4-2-4-2) mejora los dias de
trabajo respecto al turno 6-2, pero la conciliackigjue sin estar resuelta porque se trabajan
muchos fines de semana. Solo hay 2 fines de secoamgletos cada 6, frente a los 2 de cada 7
actuales.

=] Al menos en época de alto riesgo, seria prefeltétar el turno de las helitransportadas.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seagge
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nugvo
modelo
Turno doble

Aportacion 58
Cuadrante ideal para la conciliacion

L Esta opcion es la mas adecuada para fomentanddiaoion de la vida personal y laboral.

AI ser el propio retén doble el que se auto relewal incendio, se simplifica el
proceso. Al tener 57 cuadrillas siempre se va aemiggr de orea cuadrilla para
organizarse.

Las personas que estan actualmente en cuadrilldesdbenen una vida laboral
mucho mas dilatada. Las de los turnos simpless@nranto de Sarga o tratan de pasar a
una cuadrilla doble buscando mejoras en la conilia
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Los equipos estables y con personas con mas exgiersn mucho méas operativos
en un incendio.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nugvo
modelo

Aportacion 59
Auto relevo de cuadrillas dobles en un incendio

e La cuadrilla que esta de descanso no podria dafeso. Solamente si coincidiera que ese
dia le toca volver a trabajar.

=] Se sobreentiende que en la planificacion del eelewo es necesario definir claramente el
sistema de guardias para evitar estos problemas.

Las cuadrillas estan contratadas actualmente al EO80% podria estar destinado
al auto relevo de los retenes.

= Deberia de optarse por el modelo de las helitategas con el 100% el tiempo de
trabajo. Los dias de libranza no son para quateelh a trabajar en algun sitio.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |[a
propuesta de nuevo modelq si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Aportacion 60
Guardias condicionan la conciliacion

N El nimero de guardias en casa (atencidn continumagadenido durante todo el afio hace que
la disponibilidad sea muy elevada y se resientateiliacion.

=] Indicar claramente el nUmero de guardias que seridetle hacer en cada configuracion de
turnos.
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VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han
tenido en cuenta en |a
propuesta de nuevo modelo| si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello

Aportacion 61
Afecciones a los APN

= La reduccion de cuadrillas y el cambio de turnoamsep la conciliacion de las cuadrillas,
pero también puede afectar negativamente a losgdPilie se reducen las guardias y habra una
pérdida econdmica. Habr& que tener todo en cuenta.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta se tendra en
cuenta, si bien este punto
debe ser negociado en |el
ambito adecuado para ello

Otros: Guardias rotativas en invierno

Aportacion 62
Guardias rotativas

=] Pensando en los trabajos de invierno, seria buarosg estableciera un calendario de
guardias para que se pudieran atender rapidanmenitecendios que se declaran en la zona de la
cuadrilla.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta se tendra en
cuenta, si bien este punto
debe ser negociado en |el
ambito adecuado para ello
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2.3. Segunda Actividad

Cuestiones generales

Aportacion 63
BuUsqueda de alternativas para todo el afio

=] Es necesario buscar una alternativa a las 160mesgjue se quedan fuera y tratar de buscar
alternativas a los puestos fijos de vigilancia al&sde los 4 meses de incendios.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta se tendra en

cuenta, si bien este punto
debe ser negociado en |el
ambito adecuado para ello

Aportacion 64
Compatibilidad con la salud y la edad

=] Se tendrian que crear puestos auxiliares quecsgapatibles con una merma de la salud
(por ejemplo, no pueden ser cuadrillas de reméatabajos silvicolas).

=] Seria conveniente establecer una escala en fudeidas condiciones fisicas y la edad,
permitiendo que se cada persona haga tareas aasptads condiciones e ir avanzando conforme
se fueran perdiendo estas.

Teniendo en cuenta la edad de la plantilla, det#rd0 o 15 afios va a ser necesario
recolocar a muchas personas y habra que ir tenemdaenta actividades posibles.

=] Establecer un catalogo de segundas actividadegoce®das en funcion de la exigencia
fisica.

=] A partir de los 60 afios no deberia de acudir anlmendios.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seagge
La propuesta se tendrd en
cuenta, si bien este punto
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debe ser negociado en |el
ambito adecuado para ello

Aportacion 65
Tareas cotidianas, reservar para segunda actividad

=] Existen tareas que se desarrollan actualmentepqddan ser una excelente segunda
actividad (capataz, por ejemplo). Seria bueno vadess para estas personas.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta se tendra en

cuenta, si bien este punto
debe ser negociado en |el
ambito adecuado para ello

Aportacion 66
Cambio climatico

L Teniendo en cuenta la evolucion del cambio clinsatiada vez van a ser mas importantes
las tareas de prevencion y el trabajo fuera dpdaa&de incendios.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
En general la propuesta final
recoge esta idea

Incendios

Aportacion 67
Opciones de segundas actividades ligadas a incersdio

E Cuadrillas de remate
E Auxiliar de autobombas

=] Conductores de vehiculos (apoyo a APN o autobombas)
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E Emisorista
E Capataz
=] Vigilancia movil o en puestos fijos

L Hay que revisar el posible conflicto normativo gueliera generar con los APN

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta se tendra en

cuenta, si bien este punto
debe ser negociado en |el
ambito adecuado para ello

Otras actividades

Aportacion 68
Opciones de segundas actividades no ligadas a inders

=] Formacion, aprovechando toda la experiencia acutaula

=] Mecanica ligera. Con una pequefia formacién sd@odeparar los equipos de las cuadrillas
y evitar gastos en talleres mecanicos.

=] Existen muchas posibilidades de actuacion masdalléos incendios. Las cuadrillas son
equipos bien coordinados y acostumbrados a tratdajaren situaciones de emergencias.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
En general la propuesta final
recoge estas ideas

Aportacion 69
Formacion igual para todo el operativo
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=] No deberia de existir un nivel basico de formagidmatar de conseguir al equipo mas

formado posible.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Se tiene en cuenta y $e

trabajara por mejorar |
formacion y la
especializacion del person

tanto funcionario como de

SARGA

D

al

Aportacion 70
Formacién continua

=] Es importante realizar formacion de refresco yctef@. Hay personas que no reciben

formacion desde hace mucho y han cambiado técyiftamas de afrontar los incendios.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Se tiene en cuenta y
trabajara por mejorar |
formacion y la
especializacién del person
tanto funcionario como d
SARGA

Aportacion 71

Certificado de profesionalidad

= La formacion deberia ir orientada a conseguir éatifccados de profesionalidad.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

Se tienen en cuenta y
trabajara por I3
especializacion del person
tanto funcionario como d
SARGA si bien debe se
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Informaci@malici

Contesté% on

Desacue%%

=] Propuestam Informacion o aler@

negociado en el ambito
adecuado para ello

Aportacion 72
Motosierras y desbrozadoras

L La Fundacién Pau Costa alerta en el anexo 11 ci&régncia de formacion en el trabajo con
motosierras y desbrozadoras.

=] Por lo tanto, deberia de trabajarse para obtéarm®et europeo de uso de motosierra.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se tienen en cuenta y se
trabajara por la

especializacién del personal
tanto funcionario como dg
SARGA si bien debe ser
negociado en el &mbito
adecuado para ello

2.5. Otras aportaciones

Aportacion 73
Cambios reales de cara al futuro

=] El nuevo modelo no se puede basar en la redistdiben el territorio. Tiene que implicar
un incremento de presupuesto y la mejora de tadogdrticipantes del operativo. Ademas, tiene
gue contemplar el modelo de financiacién para asedos ingresos.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nugvo
modelo ya que a pesar de ser
interesante excede el ambijto
de la Direccién General
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Contesté% on

Desacue%%

=] Propuestam Informacion o aler@

Aportacion 74
Recordatorio sobre las Brigadas de investigacion decendios

=] Siguiendo con lo expuesto en el taller anterinreleque hubo un apartado especifico para
las BRIF, se recuerda la necesaria participaci@odedPN en cada BRIF y que es necesario que
se definan los equipos a nivel provincial, teniegde estar bien repartidas en el territorio para
gue sean efectivas. Igualmente se recuerda qiense gue mantener las guardias de 24 horas.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta aportacion se ha tenigdo
en cuenta en la propuesta |[de
nuevo modelo si bien debe ser
negociado en el ambito
adecuado para ello

Aportacion 75
Trabajo en equipo

=] Es necesario reforzar el sentimiento de grupo tyablajo de equipo entre los diferentes
niveles que forman el operativo. En incendios auialgdesavenencia o falta de comunicacién
puede ser fatal.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta aportacién se ha tenid
en cuenta en la propuesta [de
nuevo modelo y se trabajara
en realizar anualmente un
programa de autoformacion|y

a

e

(@]

practicas conjuntas  paf
reforzar el sentimiento d
equipo.

Aportacion 76
Pedn ordinario

=] La figura del pedn ordinario se recoge en las éllasiterrestres y helitransportadas, pero no
tiene sentido y deberia de extinguirse.

=] Contemplar un recorrido profesional dentro de leddillas.

VALORACION
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Se recoge totalmente Se recoge parcialmente
Estas aportaciones se han
tenido en cuenta en |a
propuesta de nuevo modeloj si
bien debe ser negociado en el

ambito adecuado para ello

No seage

Aportacion 77
Imagen exterior

L La imagen del colectivo es muy importante de cada sociedad y actualmente esta
totalmente olvidada (falta de uniformidad, vehisutiiferentes, rotativos, equipos, cascos, etc.).

=] En aras de la profesionalizacién y la visibilizacde! trabajo en la sociedad, seria necesario

Informaci@malici

Contesté% on

Desacue%%

=] Propuestam Informacion o aler@

mejorar la imagen exterior.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

La propuesta de nuey
modelo tiene en cuenta est
aportaciones

o)
as

» Operativo de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales de Aragén// INFORME DE PARTICIPACION




@ inteligenciacolectiva

3. Volcado de las aportaciones en el editor ciudada

1. INTRODUCCION

Parrafo 2

Aportacion 78
Texto citado

implantacién de un Operativo estable y profesicraalb

Modificacion

la mejora del actual Operativo, permanente y profesizado

Comentario

Se pretende mejorar un operativo ya existentempdaintar uno nuevo. No se aportan datos en
ninguno de los estudios sobre la estabilidad déntegrantes del operativo. Sobreentendiendo
que se refiere a la parte del operativo contratadi@vés de la empresa publica sarga, ¢Qué
porcentaje del total de sus miembros abandonadfagién de una campafa a otra, de media en
una serie de afios objeto de estudio? Parece questaisle quiera referirse a permanente,
entendiendo por permanente los 12 meses del afiqugase si observa poca rotacion de
miembros, seria estable de un afio para otro, auagderacion de la contratacion fuera por
ejemplo de 8 meses y no de la jornada completa.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No segge
Se acepta con esta nueva
redaccion:

“Mejora del actual Operativa,
permanente durante los doce
meses del afio y
profesionalizado”.

Aportacion 79
Texto citado

dimensionamiento

Adicion
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No se justifica en los diferentes estudios e inEsraportados al proceso participativo cual debe
ser el numero optimo de efectivos de los que depoder el operativo para hacer frente a las
contingencias que pudieran producirse. Es evidgunea priori, cuanto mayor sea ese numero,
mejor, pero légicamente, las implicaciones pressfanias que ello supondria deben llevar a
acotar esa cifra, ya que ese incremento presupigegta encima de lo técnicamente razonable
es a costa de detraer inversiones en otras arelas@MNGF, del propio Departamento de
Agricultura o del conjunto del Gobierno de Aragéon consecuencias claras en la sociedad por
servicios no dados por falta de dotacion presuptiasten todo caso los informes del propio
SGIF sobre el estudio de simultaneidad de conceiaete IIFF en una misma jornada o sobre
GIF no sefialan como debilidad la falta de efectpas atender la simultaneidad de los mismos
o la falta de relevos, habida cuenta ademas demjesa evolucidén preconizada hacia incendios
de quinta y sexta generacion el concepto de “fderaapacidad de extincién” forma parte del
lenguaje asociado a los mismos, poniendo el focguenni un incremento desmesurado de los
medios de extincion asegura su contencién.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
Péarrafo 3

Aportacion 80
Texto citado

funcionario

Adicion

y personal laboral del Gobierno de Aragon

Comentario

Se olvidan escandalosamente y de manera contitasttieen esta propuesta, como en el informe
Pau Costa, como en los restantes informes, deogueohductores adscritos al Departamento
vienen contemplados en el Decreto 65/2001. En taakdad vienen realizando guardias de
conductor del vehiculo del técnico de guardia, yhaoe mucho, y asi debe ser de nuevo, han
realizado y deben de volver a realizar serviciosateluccion de autobombas.

VALORACION

| Se recoge totalmente | Serecoge parcialmente |  No seage
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Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nuevo
modelo

Aportacion 81
Texto citado

masas forestales sin limpiar con exceso

Modificacion

masas forestales con exceso de combustible

Comentario

El concepto de “limpieza” es un término que logigas de gestion forestal y los de biodiversidad
desechan por inadecuado. La presencia de matosaiobosque no es indicativa de falta de
limpieza.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se acepta con esta nueva
redaccion:

“masas forestales con exceso
de combustible”

Pérrafo 4 (enumeraciones)

Aportacion 82
Texto citado

épocas en que las labores deberian centrarse ertiacion.

Comentario

Esta afirmacion parece insinuar que, en determiégacas del afio, es de suponer que las mas
calurosas y/o las més peligrosas estadisticamentse deben realizar tratamientos selvicolas.
No se especifica a que labores se dedicarian. Np@gan datos comparativos de las labores
realizadas por otros operativos de otras CCAA,@ajmente los basados en un modelo forestal
ligado a los departamentos competentes en mateniaedio ambiente frente a los modelos de
bomberos. No se aportan datos sobre los benefjo®sa realizacién de dichos trabajos pueden
aportar por servir de entrenamiento fisico y adati@n del cuerpo y mente a las penosas
condiciones de un incendio forestal, asi como tataamiento y uso profesional de herramientas
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y maquinaria que luego deben usarse durante lacéxti de un IF, de la misma manera que debe
evaluarse los efectos del cansancio tras una jamedicada a prevencion en el caso de tener que
acudir a una extincion, asi como lo que estableztay de prevencion de riesgos laborales al
efecto. No se aportan datos sobre la reduccionligha medida tendria en la superficie de monte
objeto de tratamientos selvicolas preventivos (rad® ser de un operativo de prevenciéon y
extincion) ni en la financiacion del operativa dada a su realizacion. Deben seleccionarse
cuidadosamente tareas alternativas ligadas a sndeeeligro o de temperaturas extremas, pero
descartarse las guardias estaticas en base, ratlestanentado histéricamente los problemas de
convivencia y de otro tipo que plantean.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No es una aportacién, sino
una opinion.
Parrafo 6

Aportacion 83
Texto citado

agentes implicados en este sector

Adicion

¢ Cuales son todos los agentes que debian estarddygsd segun esta Direccion General para que
se afirme que participaron todos? No se convoad) gonsta publicamente a que actores se
convoco, o no se publico el mapa de actores codescal proceso participativo, por lo que
participaron algunos cuya implicacion es muy tacgdren la problemética a nuestro parecer
(aunque siempre bienvenidos), y en cambio otrospgdeian haber participado no lo hicieron,
como por ejemplo los pilotos y empresas de los aseaéreos que forman parte del operativo sin
ninguna duda; los ingenieros de montes, que si siidneron representados por esta seccién
sindical, no lo fueron a través de su colegio miofeal; ni ningunos otros de los posibles
integrantes del grupo de extincién previsto enROEBINFO, especialmente de los diferentes
servicios de bomberos de otras administracionégalgon.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage

El proceso participativo e
abierto a todo aquel que

quisiera inscribir, por lo qu
no se excluyd a ningd
colectivo relacionado con ¢
Operativo.

[ B
S mm

D
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Aportacion 84
Texto citado

estas deficiencias

Adicién

Falso. EI DAFO inicial identificaba determinadaiaciones como deficiencias. Muchas de las
alegaciones presentadas por muchos de los ageartaspantes trataron de desmontar dichas
afirmaciones, de manera argumentada, pero estecifireGeneral, de manera arbitraria, decidié
que aportaciones eran aceptadas y cuales nongisido en mantener su postura inicial. Por lo
tanto, ni mediante el andlisis DAFO inicial se d¢ateson todas esas deficiencias a las que se
alude ni el proceso de participacion ciudadanaase donfirmado las mismas, sino todo lo
contrario, se ha argumentado sobre la falsedad |glenas, las opiniones personales no
argumentadas de otras, asi como la falta de datosa@s casos para llegar a esas conclusiones,
pero en un ejercicio de nula transparencia y dafphrticipacién ciudadana, se mantiene dicha
postura. Por lo menos debe retirarse la afirmad@gue se constataron ciertas deficiencias en el
proceso participativo, dando a entender que hubserso en ese sentido entre los participantes
en el proceso participativo, y sustituirlo porfaraacion de que, pese al proceso patrticipativo, la
Direccion General insiste en identificar como deficia...

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No es una aportacion, sino
una opinion.

2. INFORME DEL SERVICIO DE GESTION DE LOS INCENDI(

FORESTALES Y COORDINACION

Titulo del punto

2.1. Los incendios forestales. Una vision a nivali®peo

Aportacion 85
Texto citado

Una vision a nivel europeo

Comentario
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Siendo deseable socialmente y legitimo como mégdaaral la contratacion permanente durante
los 12 meses del afo, no se exponen en los eswdibsrmes la realidad del panorama de los
cuerpos de bomberos del resto de Europa. La rdatidaque los cuerpos de bomberos en la
practica totalidad de paises combinan porcentajessds de bomberos a tiempo completo con
otras modalidades a tiempo parcial.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
Péarrafo 11

Aportacion 86
Texto citado

De esta manera, si la media de inversion de lasuoitlades autonomas para combatir y prevenir
los incendios forestales se situé en 2008 (afioeflerencia del estudio) en 32,64 euros por
hectarea forestal (€/haF), el dato para Aragén sedpba en 9,67 €/haF, muy por debajo de
operativos analogos en cuanto a naturaleza (esrdparamente forestales) como podrian ser
los de Castilla la Mancha o Andalucia, para los dméversion ascendia a 27,21 €/haF y 41,80
€/haF respectivamente y, claramente, en otra dilbangresupuestaria respecto a operativos
que nada tienen que ver con el aragonés, como elad€Eomunidad Valenciana (mixto
bomberos/as y forestal) o Comunidad de Madrid (kenod/as), con valores de 84,84 €/haF y
97,59 €/haF.

Comentario

Tampoco se aportan datos sobre los modelos deataxitm y duracién de los contratos en el
resto de CCAA. En todas, sea del modelo “foresthdl' modelo “bomberos” o del “mixto”, parte
del personal (el funcionario y/o laboral en su ¢gama parte especializada del restante segun el
régimen de contratacion) desarrolla su trabajd Posieses del afio, pero se refuerza con personal
fijo-discontinuo, refuerzos, etc... durante los@aws de maxima activacion.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Estas aportaciones se han

tenido en cuenta en |[a
propuesta de nuevo modelo| si
bien debe ser negociado en el
ambito adecuado para ello
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Aportacion 87
Texto citado

“ranking nacional”

Comentario

Terrible contradiccidn de la propuesta de la Dii@té&eneral. Aboga por un cambio de modelo,
pese a reconocer, vistos los datos comparativizsdestantes CCAA, que el enorme incremento
presupuestario que ello supondria no se traduce@mejora en cuanto a tiempo de respuesta,
namero de incendios, superficies afectadas o numerGrandes Incendios Forestales ni en
ninguna otra de las variables que permitirian eraju comparar modelos de prevencion y
extincion. Es decir, el actual modelo, en lo quspeeta a capacidad de extincion, resulta muy
efectivo siendo mucho mas barato. En cuanto asacaiad de realizar tratamientos selvicolas
preventivos, no se aportan datos sobre superfpéesitadas, su tipologia, rendimientos, costes
por hectarea, etc. Del mismo modo que se descomates similares para las restantes CCAA.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
Parrafo 12

Aportacion 88
Texto citado

cada vez con mayor frecuencia

Modificacion

cada vez con mayor frecuencia fuera de Aragon,

Comentario

En la década pasada hubo menos de un incendio sielend00ha por afio, y s6lo uno en los
ualtimos 5 afios y respecto lo de "superar el anfbrstal”, en Aragén son muy infrecuentes que
en los incendios forestales se vean afectadosagialbanos.

VALORACION
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Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Es una tendencia generalizada
a nivel mundial, por lo tanta,
no se acepta la modificacion.

Aportacion 89
Texto citado

emergencias del medio natural

Modificacion

emergencias por incendios forestales en el medioaia

Comentario

Estamos hablando de incendios no de otra coszersi btra cosa incluso el titulo del documento
deberia cambiar. No se aportan datos sobre lasidades minimas de efectivos para atender
otro tipo de eventualidades naturales de cualduimie propias del medio natural. De hecho, no
se describen ni enumeran que tipo de emergenaidasque se pudieran atender, por lo que de
momento es de suponer que son aquellas para lasogudiferentes planes especiales de
proteccion civil prevean la posibilidad de incomp@én en alguno de los grupos de accién que se
pudieran constituir. En todo caso, se puede afiquarel nimero minimo de efectivos necesarios
para atender esas eventualidades no sera sufdatastimado a extincion en periodo de maxima
activacion.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
Péarrafo 13

Aportacion 90
Texto citado

agencia
Adicion

Debe desaparecer toda referencia a “agencia” ddaten este péarrafo, o si es intencion del SGIF
la creacién de una agencia, entendiendo como taleatidad de Derecho publico, dotada de
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personalidad juridica publica, patrimonio propi@ytonomia en su gestion, dependiente del
Departamento competente en materia de medio amebxplicar de manera clara e inequivoca
la intencién de externalizar la gestion directdizada actualmente por el Departamento. Los
actuales sistemas de emergencias autonémico ynahsi® organizan y coordinan a traves de los
Planes Especiales de Proteccién en funcion de éagemcia a atender, en los cuales se prevé la
integracion de los diferentes medios y recursosmagpendencia de su titularidad (sean propios
de la Administracion Autonémica, de otras Admirdstones Publicas, o de otras entidades
publicas o privadas), por lo que en ningln caspreeé ni se hace necesaria su organizacion
juridica como “agencia”. Es decir, apoyamos sinrfis la apuesta decidida del SGIF por el
modelo forestal del operativo, siempre que queal® ¢h dependencia y gestion directa desde el
propio SGIF como parte de la estructura de unacbida General del Departamento del Gobierno
de Aragon competente en materia de medio ambiente.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No es objetivo de este trabgjo
la creacion de una agencia

2.2. Estructura orgénica y funcional del nuevo nmdie operativo ©

Incendios forestales de Aragon

Imagen 2 de este punto

Aportacion 91
Texto citado

(Imagen 2 de este punto)
Comentario

Respecto a la tabla que propone el documento decBiClos puestos del SMI y la cualificacion
INCUAL, se advierte un error en la Escala de Marigtasicos (Nivel INCUAL 2) ya que atribuye

a personal de SARGA la posicién "Jefe de Recuamindo el PROCINFO establece que esa
posicion es ejercida por personal APN con acreditage DE-A (es decir personal funcionario)
en tanto que dirija un Unico recurso, pasandgpasicion de "Jefe de Equipo” cuando dirija dos
0 mas recursos en trabajo conjunto.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se revisard por si hubiese
algun error
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2.3. Propuesta de organizacion de las unidadedisf@sitivo de incendig

forestales de Aragon

Parrafo 26

Aportacion 92
Texto citado

recursos

Modificacion

presencia de recursos, mayor inmediatez en lag@stpy mayor dispersion

Comentario

Asi la primera cuadrilla llega antes al incipieimigendio, tanto por la mayor probabilidad de que

esté cerca del posible incendio como por el usmdeshiculo todoterreno para su desplazamiento
que es mas ligero y versatil y por tanto hay magsibilidad que el incendio no pase de la fase
de conato. Que es la principal virtud del actuarafvo.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No se entiende esta
aportacion.

Aportacion 93
Texto citado

distribucion en el territorio, pero mayor capaciddd extincion

Modificacion
distribucion en el territorio, menor inmediatez@nespuesta, pero mayor capacidad de extincion

Comentario

A lo mejor, la tardanza en llegar hace que el idaepase de la fase de conato y aunque luego se
apague mejor que si la cuadrilla es simple, elridimesea mayor.
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VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se hatenido muy en cuentajen
el nuevo modelo planteado el
mantener unos tiempos de
respuesta adecuados
Pérrafo 27

Aportacion 94
Texto citado

recursos

Adicién

recursos. Dada la necesidad de la presencia dé€NncAn la cuadrilla en todo momento por ser
una figura indispensable (la del APN junto a ladeilia) en el operativo, esta opcidn exigiria la
contratacion de personal funcionario y la modifiéacde la legislacion sobre las guardias de
personal funcionario con un incremento en el gastgersonal de la Administracion de la
Comunidad Autonoma.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
Parrafo 28

Aportacion 95
Texto citado

menores aptitudes 4x4

Comentario

Esta propuesta, aunque en menor medida que lagsiapll, también implica la contratacién de
personal funcionario y la modificacién de la legtsbn sobre las guardias de personal funcionario
con un incremento en el gasto de personal de lamistmacion de la Comunidad Autonoma.
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VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seagge
Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nugvo
modelo
Péarrafo 29

Aportacion 96
Texto citado

inadecuado, o insuficiente

Modificacion

inadecuado, o insuficiente para los incendios fakes que se supone que tendran lugar en el
futuro,

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seagge
Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nugvo

modelo

Aportacion 97

Texto citado

no aportando mejora sustancial

Comentario

no aportando mejora sustancial

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage

No incluye ningn cambio en
el texto
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2.4. Conclusiones del informe SGIF

Parrafo 31

Aportacion 98
Texto citado

de las que podran ser ejercidas por personal deGAR

Adicién

No se justica por qué determinados puestos deddaetecnica propuesta se abren a personal de
sarga. El que en la actualidad sea asi, no es paiaggue en una propuesta de maximos como la
que presenta la Administracion, del mismo modopre®é un incremento de personal SARGA
para los puestos base, prevea un crecimiento csdnad funcionario de los grupos Al y A2 que

pasarian a ocupar todas las posiciones previstas) eecorrido l6gico de especializacién segun
se propugna desde la Direccion General.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
Parrafo 33

Aportacion 98
Texto citado

experiencia y formacion.

Modificacion

experiencia y formacion, no excluyéndose a nadéedpsee esta especializacion.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se acepta con esta nueva
redaccion:
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excluyéndose a nadie (
desee esta especializacion”

“experiencia y formacion, np

Parrafo 34

Aportacion 99
Texto citado

para procurar la necesaria estabilidad laboral gedrsonal,

Modificacion

experiencia y formacion, no excluyéndose a nadeedpsee esta especializacion.

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Se acepta con esta nue
redaccion:

“experiencia y formacion, n
excluyéndose a nadie ¢

va

desee esta especializacion”

Parrafo 36

Aportacion 100
Texto citado

formacion y descanso del personal, que permitac@anar recursos con mayor capacidad que

los actuales en cuanto a composicion y turnos aeefo, procurando

Modificacion

formacion y descanso de todo el personal del dgerptocurando...

VALORACION

Se recoge totalmente

Se recoge parcialmente

No seage

Es mas completo el texi
original.
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Aportacion 101
Texto citado

no prevista en el documento que los ubica “en a¢brew de...” por lo que, evidentemente
requiere de un trabajo de mucho mayor detalle pemtei de realizar.

Modificacion
que mantendra en general las ubicaciones actualéasd63 cuadrillas terrestres y de las 8

cuadrillas helitransportadas, excepto cambios @legumuy justificados, negociados con todas
las partes integrantes del operativo y que no gqupl reagrupamiento de efectivos.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nuevo
modelo, en todo caso, este
tipo de propuestas deben ser
negociadas en el @&mbito
adecuado para ello

Parrafo 37

Aportacion 102
Texto citado

parque de vehiculos de APNs y técnicos/as
Modificacion
parque de vehiculos de APNs y técnicos/as, y kcide o renovacion de sus centros de trabajo

e instalaciones adaptandolas el RD 486/1997 semteos de trabajo,

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se acepta con esta nueva
redaccion:

“parque de vehiculos de
APNs vy técnicos/as, y |
creacion o renovaciéon de sus
centros de trabajo

instalaciones adaptandolas|el
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RD 486/1997 sobre centros
de trabajo”

3. PROPUESTA CONCRETA DE NUEVO MODELO DE
DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL Y GESTIO

FORESTAL

Parrafo 39

Aportacion 103
Texto citado

Propuesta de un nuevo modelo de operativo de pcgsery extincion de incendios forestales y
otras emergencias ambientales en el medio rurahdarcomunidad autonoma de Aragon”
elaborado por la Fundacién Pau Costa, asi comamfelrme emitido sobre éste por el SGIF, se
realiza la siguiente propuesta

Adicién

La propuesta y parte de la documentacion sometatecipacion ciudadana abunda en la idea
de la necesidad de incrementar el niUmero de efscicontratar por la empresa publica SARGA,
reconociendo que para el personal funcionario,especial referencia al colectivo de APNs, es
necesaria una redistribucion de efectivos y/o meiénaorporaciones. Cierto es que el marco
competencial de APNSs, ingenieros técnicos forestalangenieros de montes excede al de los
IIFF, por lo que la creacion y modificacion de RRDsnpete a la SGT del Departamento de
Agricultura, pero desde el SGIF se puede elevarpmopuesta en ese sentido. Basta recordar
como ejemplo, que en los afios 80 el niumero de ABNposterioridad a las transferencias desde
el Estado era de mas de 400 agentes. En la actdalel nimero de APNs es de 360
aproximadamente, lo que supone que es la segunéd® €6n mayor numero de hectéreas
forestales por agente forestal, con mas de 7.2@ hsolo superada por Extremadura con peor
ratio. También debe ser objeto de reflexion poeuiorresponda la facilidad con la que se
plantea el aumento de contrataciones en una empéddiaa, frente a la dificultad para crear
empleo neto en la Administracién de la Comunidad6Aama, siendo que la fuente de
financiacién es en ambos casos idéntica, de losupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén, creando asi una suerte de administracitaigta sin sujecion estricta a los principios
reguladores de las administraciones. Tampoco Seairmbmo se ha resuelto una debilidad
apuntada en el informe DAFO inicial por la propisrenistracion, corroborada por esta seccion
sindical en el periodo de alegaciones a dicho mégren lo referente a la existencia de
duplicidades, pero desde luego la solucidon no pasancrementar la partida presupuestaria
destinada al personal de la empresa publica SARGA.

VALORACION
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Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo

Aportacion 104
Texto citado

personal funcionario

Modificacion

personal funcionario y laboral

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se acepta con esta nueva
redaccion:

“personal  funcionario
laboral”

Parrafo 41

Aportacion 105
Texto citado

Uno de los aspectos que deberan mejorarse ampli@nggnel actual operativo es la formacion
de los diferentes elementos que lo conforman. Eafuental, por ello, disefiar una estrategia
formativa que dé como resultado la especializaciértada una de las posiciones. Para ello, el
“Marco formativo para profesionales en incendiosefstales” propuesto por la Fundacion Pau
Costa en el anexo IX de su propuesta, sera lagatéa a seguir en el Plan de Formacién del
nuevo modelo de operativo, impulsando la estandeidn de las posiciones y procesos de
trabajo que se desarrollan en incendios forestaldsdos los niveles, ademas de la adecuada
capacitacion de los y las profesionales que formarte del Operativo.

Comentario

Respecto a la formacidén a impartir para el Opevatse puede tener también en cuenta la
integracion ocasional de otras "agencias" quevigeen también en los incendios (bomberos de
Diputaciones, Voluntarios de PC, incluso UME) phaarealizacion esporadica de préacticas
conjuntas o formacion directa (sobretodo, paracgm®zcan su posicion en el PROCINFO y en
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gué forma deben integrarse) a fin de mejorar lardinacion, sobre todo respecto a las
comunicaciones en los incendios

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seagge
Se planificara la realizacion

de précticas y formacion can
otras agencias que tambign
intervienen en incendios para
una mejor coordinacion entre
los diferentes cuerpos de
prevencion y extincion de
incendios forestales

3.1. Cadena de Mando

Parrafo 46

Aportacion 106
Texto citado

Modificacion del actual Decreto 65/2001

Comentario

El actual Decreto, con modificaciones puntualeanfie dar cabida a gran parte de los cambios
que se plantean desde la DGMNGF. En la negociad#dnn nuevo Decreto, de acuerdo al
Decreto de provision de puestos de trabajo y demoésativa vigente en materia de Funcion
Publica, la experiencia solo se puede acreditarlpgrertenencia a los distintos cuerpos y escalas
de personal funcionario (y categoria profesionatleraso del personal laboral) y para las areas
funcionales o sectoriales, pero nunca por asisteamdéncendios, por lo que este pardmetro en
ningun caso podra ser tenido en cuenta para laiadjtion de puestos como se pretende desde
el SGIF. La creacion de RPTs especificas para pleRtea nimeros problemas en la clase de
especialidad de APNSs, al ser un colectivo sin aafigades actualmente, por lo que la creacion
de especialidades, que no solo podrian ser endbkgeden a las competencias de la DGMNGF,
ademas de los relativos a localidades de deseggonsia actividad, etc. Debe evitarse el cargo al
capitulo | de los presupuestos del Departament@dssos correspondientes al importe de las
guardias a realizar por el personal funcionari@botal, que deberian contar con un epigrafe
propio y fijo, revisable en cada anualidad. Delerzase la posibilidad de que bajo la modalidad
de guardias de incendios del personal funcionalibgral se puedan atender otras emergencias
medioambientales, ampliando también para este qparebconcepto de guardias de prevencién
y extincion de incendios forestales a guardias aaudbientales, como viene ocurriendo con
frecuencia en caso de busqueda de personas edtaén el medio natural, riadas, nevadas, o el
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reciente caso de emergencia sanitaria provocada g@VID-19. En esa linea debe investigarse

la posibilidad de incrementar los complementosrisdds de los cuerpos y escalas afectadas,
consolidando de ese modo en némina el importe ateditado a dichas guardias, de manera
similar a como se realiza en otras comunidadesiantas, evitando desajustes presupuestarios
posteriores.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Este aspecto no responde splo

al disefio del operativo sino gl
ambito de la negociacion de
las guardias

Primera imagen de este punto

Aportacion 107
Texto citado

(Primera imagen de este punto)

Comentario

No se debe limitar la participacion del personaicfanario en ninguno de los niveles de
responsabilidad propuesto. Debe asegurarse lad@ymadecuada para acreditar dicha capacidad
a todo el que por pertenencia a esa clase de abgadiquiera participar en el operativo. La
especializacién debe basarse en esa voluntariedubibonal en adquirir esa formacion que le
capacite para el desarrollo de puestos mas espadias, que es lo que ocurre, con matices, en
la actualidad. Debe desaparecer la obligatorieda@alizacion de turnos de guardia, que es una
manera de asegurar la especializacion en basesolpules que quieran formar parte del sistema
entraran al mismo. La escala técnica que se cseavando determinados puestos al personal de
sarga debe abrirse al personal funcionario.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Este aspecto no responde| al
disefio del operativo sélo sino
al &mbito de la negociacion de
las guardias
Parrafo 47
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Aportacion 108
Texto citado

Conformacion de Brigadas de Investigacion de Inaen#orestales compuestas por APNs con
experiencia y formacion acreditada.

Modificacion
Conformacion de Brigadas de Investigacion de InioenBorestales compuestas por APNs con
experiencia y formacion acreditada.

Dentro de los mandos intermedios se deben afaslimandos intermedios propios de las
cuadrillas de SARGA (Jefes de Cuadrilla). El ac@sste puesto debera realizarse con todas las
garantias de igualdad, mérito y capacidad (actugbree escogen a dedo), pudiendo optarse a
este puesto en un proceso limpio y transparente.

Es necesaria una mayor especializacion de los Jiti&lha de ser personal con una formacion
adecuada y unas capacidades minimas acreditaléebdeaar los equipos de intervencion.

Comentario

se incluyen mas puntos a afiadir

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Este aspecto no responde splo

al disefio del operativo sinoal
ambito de la negociacion de
las guardias

3.2. Operativo de Prevencion y Extincion contratadiavés de SARGA

Parrafo 48

Aportacion 109
Texto citado

Para garantizar la necesaria estabilidad laboral earas de una mejor formacion y
profesionalizacion, asi como de mejorar los traBapeventivos durante todo el afio y poder
atender a otra tipologia de emergencias y contiegenen el medio rural, el operativo tendra
12 meses de contratacion para el personal de bagadtielitransportadas, terrestres y
autobombas. Para ello también se considera impneliigie afianzar la jornada laboral completa
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del personal de SARGA de forma que no sean neossagcanismos como la actual “bolsa de
horas”.

Modificacion

Para garantizar la necesaria estabilidad laboral aems de una mejor formacion y
profesionalizacion, asi como de mejorar los trabgjeventivos durante todo el afio y poder
atender a otra tipologia de emergencias y conttigemen el medio rural, el operativo tendré 12
meses de contratacion para el personal de brigediénsportadas, terrestres, puestos fijos de
vigilancia y autobombas. Para ello también se denaiimprescindible afianzar la jornada laboral
completa del personal de SARGA de forma que no seaesarios mecanismos como la actual
“bolsa de horas” y se procedera al cambio de tgpalde contrato fijo-discontinuo por indefinido
a tiempo completo para todo el personal fijo.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Si bien se considera positivo
avanzar hacia las mejoras
planteadas por el momento
los cambios que se plantegn
son los recogidos en el texto
original

Parrafo 49

Aportacion 110
Texto citado

Consolidacion de, aproximadamente, 40 centrosaleajo para estancia, formacion y descanso
del personal, conformando recursos de mayor capabih cuanto a composicion y organizacion
de turnos de trabajo.

Modificacion
Consolidacion de la totalidad de los actuales oesntte trabajo para estancia, formacion,

mantenimiento de herramientas, aseo, practica tiegpgrdescanso del personal, conformando
recursos de mayor capacidad en cuanto a composicifganizacion de turnos de trabajo

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en|la
linea de la propuesta de nuevo
modelo. Finalmente  se
plantea consolidar 57 basgs
terrestres

» Operativo de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales de Aragén// INFORME DE PARTICIPACION



@ inteligenciacolectiva

Parrafo 50

Aportacion 111
Texto citado

presupuestario anual del 5%

Comentario

No se cuantifica el aumento presupuestario degiinatiejoras materiales y de las condiciones
laborales del personal funcionario y laboral debi@mo de Aragén

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta trata de recoger
el presupuesto necesario para
atender a todo el INFOAR

Aportacion 112
Texto citado

Refuerzo dotaciones autobomba, segundo conductor.

Comentario

Coincidimos con la propuesta de la DGMNGF sobrendaesidad de dotar de un segundo
conductor a todas las autobombas, como ya se raj@ssle esta seccion sindical en la primera
parte del proceso participativo, argumentado erdasliciones de operatividad y seguridad del
medio y corroborado por los estudios comparatiotsesla dotacion de las autobombas en otras
CCAA. No coincidimos en el modo de contrataciénravés de SARGA para las mismas.
Teniendo que ser 3 los conductores que den seevleiautobomba para asegurar su operatividad
y relevos, se puede compatibilizar al personalratedo por SARGA con personal laboral del
colectivo de conductores de la DGA y con el perstumeionario APN, como se venia realizando
hasta hace no muchos afios, mejorando tambiénidsmmes laborales del personal funcionario
y laboral y evitando un incremento injustificadd dersonal a contratar por SARGA, ya que el
uso de personal funcionario y laboral permite digpale el de manera mas flexible.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No se plantea este tipo de
cambios

» Operativo de Prevencién y Extincién de Incendios Forestales de Aragén// INFORME DE PARTICIPACION



@ inteligenciacolectiva

Aportacion 113
Texto citado

Refuerzo de recursos terrestres, conformados edritiaa triples (6+6+6), cuadrillas dobles
(6+6) o cuadrillas simples en autorrelevo (6+3) teiegar a unidades de intervencion de 7
personas (en la propuesta actual se plantean urisiaié 6 personas)

Modificacion

Refuerzo de recursos terrestres

Comentario

no deja eliminar el resto del parrafo

Nota de la facilitacion

Teniendo en cuenta el texto del comentario, seyéntjue se desea eliminar todo el texto del
parrafo salvo “Refuerzo de recursos terrestres".

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No es una aportacién

Segunda imagen de este punto

Aportacion 114
Texto citado

(Segunda imagen de este punto)

Adicién

Se ha dejado fuera de este cuadro al personaledgd3UFijos de Vigilancia, que también forman
parte del Operativo de Prevencion y Extincion deehuios Forestales contratado a través de
SARGA. En esta propuesta de la Direccion Geneagiedonal contratado en cuadrillas terrestres
disminuye en 47 personas frente al que hay codtiaetualmente (449 vs 402), algo que desde
CGT solo podemos calificar como INACEPTABLE. Ademésn esta propuesta se reduce el
namero de cuadrillas disponibles cada dia a 33dratas 62 actuales, suponiendo un perjuicio
en el tiempo de respuesta frente a cualquier emeiayg no atendiendo a los criterios técnicos
que justifican a dia de hoy la existencia de ldgades 62 cuadrillas terrestres. Se deberia de
apostar por un unico modelo de cuadrilla con etiérpoder unificar turnicidades y condiciones
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laborales y no acabar teniendo varios modelosetifes para ofrecer el mismo servicio. Por ello
proponemos que se apueste por un modelo de caadtdbles (5+5) que se crearian mediante el
aumento de personal de las actuales cuadrilladesngde 7 a 10 personas. De esta manera se
podria mejorar las condiciones laborales de essopal al mismo tiempo que se mantiene la
efectividad del operativo actual. EI aumento despeal a acometer para llevar a cabo esta
propuesta si bien es un fuerte aumento en la ilvetambién repercutira en una mayor cantidad
de personal disponible para los trabajos prevestiatalmente justificable dado el actual
abandono de multitud de infraestructuras de defemstia incendios, indispensables para poder
afrontar los incendios de nueva generacion, y tjoperativo de Aragon esté a la cola en cuanto
a inversion por hectarea se refiere en el conjdetestado.  En la propuesta de la Direccion
General tampoco se ha tenido en cuenta la includ@rcorreturnos tanto para Cuadrillas
Terrestres como para Autobombas. En el caso dielitsansportadas tan solo se ha contemplado
un correturnos por recurso, esto da lugar a unt@uiestrabajo extremadamente precario ya que
hace necesario una disponibilidad TOTAL duranteSks dias del afio y las 24h del dia, por ello
proponemos que se incluyan dos correturnos porgecuno en cada turno, con el fin de
dignificar este puesto de trabajo y que se dispdegan calendario de trabajo cerrado. En lo que
respecta a la conformacion de Autobombas, el awmemtun Gnico conductor generaria una
turnicidad 4-2, la cual seria un empeoramient@detual turnicidad la cual ademas se tiene todo
el afio, por lo que proponemos que cada recursof@st@do por 4 conductores que puedan
mantener la actual turnicidad, extendiendo su fome trabajo para trabajar el 100% de la
jornada.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
Parrafo 52
Aportacion 115
Texto citado
permaneceria constante, si bien se implementarian
Modificacion
aumentara al mismo tiempo que se implementan
VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage

Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo
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Parrafo 53

Aportacion 116
Texto citado

fuera de la época de méxima activacion.

Eliminacion

eliminar “‘fuera de la época de maxima activacion

Comentario

eliminar la parte remarcaduéra de la época de maxima activagidon el editor ciudadano no
deja

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nugvo
modelo
Péarrafo 54

Aportacion 117
Texto citado

En las cuadrillas terrestres se plantean 3 tipodmyi « Cuadrillas triples en zonas donde ya
existe una mayor disponibilidad de personal a laguae hay un mayor riesgo de incendio. Estas
cuadrillas rotarian, cuando se encuentren en foonaxtincién”, en un turno bien 4T-2D
pudiendo plantearse también la opcién de un turid2X-2D que facilita los relevos en
extincion. « Cuadrillas dobles que se crearian denia general de la unidon de dos cuadrillas
actuales cercanas. Cuando se encuentren en forfieatincion”, estos equipos de trabajo
podrian funcionar bien en la turnicidad actual @eQCHH 2T/2D/3T/2D/2T/3D, en un turno 4T-
2D o 2T-2M-2D rotando entre las hipotéticas 36 aulb existentes. ¢ Las cuadrillas simples
en auto-relevo se plantean como la mejor solucasilge para aquellas zonas peor comunicadas
y con un riesgo de incendio alto, en las que nfaetsle unir varias de las cuadrillas actuales.

Modificacion
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En las cuadrillas terrestres se plantean 2 tipatogi Cuadrillas dobles que se crearian de forma
general como las ya existentes en este formatamdouse encuentren en formato “extincion”,
estos equipos de trabajo podrian funcionar bienlaenurnicidad actual de la CCHH
2T/2D/3T/2D/2T/3D, en un turno 4T-2D o 2T-2M-2D aato entre las hipotéticas 36 cuadrillas
existentes. ¢ Las cuadrillas simples en auto-reksvplantean como la mejor solucion posible
para aquellas zonas peor comunicadas y con uroréesincendio alto, en las que no es factible
unir varias de las cuadrillas actuales.

Comentario

Como consecuencia del aumento de numero de comjgsnda las cuadrillas forestales, se
plantea una disminucién del niumero de cuadrillag, pasarian de las 63 actuales a unas 40.
Insistimos en que gran parte del éxito del modelexdincién aragonés se basa en la distribucion
espacial de pequefias cuadrillas por el territagegurando un mayor conocimiento del entorno
cercano y un pronto ataque, disminuyendo los tiengi@llegada al incendio en su fase inicial,
que es la que permite disminuir en gran medidadagbilidades de que se convierta en un GIF.
Otro gran inconveniente es que reduce el nUme&Rids de guardia asociados a las cuadrillas,
al disminuir el nimero de éstas, disminuyendo elemd de DE-A potenciales distribuidos por
el territorio en guardia de 24 horas en caso ddymicse avisos 0 conatos a cualquier hora del
dia/noche y con potencial para pasar a ocupar ptrestos en el organigrama en caso de ataque
ampliado. La disminucion del niamero de cuadrillasuyconcentracion en menos puntos del
territorio va en contra del desarrollo de zonaalasren las que histéricamente se ha contado con
ese medio, generando empleo indirecto. Ademas fsenée de problemas de conciliaciéon para
el personal al que se varia la localidad de suceiat trabajo.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage

Esta propuesta no va en |la
linea de la propuesta de nuevo
modelo

Parrafo 55

Aportacion 118

Texto citado

formato “extincion”

Modificacion

periodo de alto riesgo

VALORACION

| Se recoge totalmente | Serecoge parcialmente |  No seage
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Las cuadrillas pueden estar|en
formato de extincion, aungue
no sea época o periodo de glto
riesgo

Aportacion 119

Texto citado

al formato de trabajo “prevencién”

Comentario

a los periodos de riesgo bajo y medio

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Las cuadrillas pueden estar en
formato de extincion, aungue
no sea época o periodo de glto
riesgo

Aportacion 120
Texto citado

(final del parrafo)

Adicion

También se crearia un calendario rotativo de gaareltre las cuadrillas con el fin de que cada
dia se encuentren disponibles la cantidad de megliesse estime necesarios para acudir a
cualquier emergencia fuera del horario laborallever a cuadrillas que finalizan su jornada. En
el caso de las guardias no presenciales que caimcioh festivos y fines de semana, ademas de

ser retribuidas serdn compensadas con dias deZibigue se disfrutaran los dias de trabajo
inmediatamente posteriores a la finalizacion dealguardia.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta de nuevo
modelo tiene en cuenta estas
aportaciones
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Parrafo 55

Aportacion 121
Texto citado

integrantes

Modificacion

conductores

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
Se acepta con esta nueva
redaccion:

“conductores”

Parrafo 57

Aportacion 122

Texto citado

En cuanto a la posible ubicacion de esos nuevasade trabajo, y aunque haya ya propuestas
aproximadas en el trabajo de la Fundacion Pau Cosia se dispone de una propuesta lo
suficientemente avanzada como para poder reflejaa ubicacion concreta ya que esta
dependera de diferentes factores y criterios a rteare cuenta. No obstante, se considera
imprescindible conseguir, lo antes posible, centdestrabajo con las condiciones minimas
necesarias.

Modificacion

En cuanto a la posible ubicacion de esos nuevdsosette trabajo se ubicaran en las localidades
en que se ubican actualmente. No obstante, sedesasimprescindible conseguir, lo antes
posible, centros de trabajo con las condicionesnmi® necesarias. Los Puestos Fijos de
Vigilancia también deben incluirse dentro del desd@l nuevo modelo de operativo. Se debe de
garantizar que todo el personal pueda tener trahajante los 12 meses del afio, para lo cual
fuera del periodo de activacion del PFV deberiateder posibilidad de trabajar en otros puestos
segun las limitaciones y capacidades que pueda tad@ persona, de tal forma que ninguna
persona quede excluida. Con el fin de profesioaakt colectivo de PFV y teniendo en cuenta
gue los incendios también suceden en épocas egstpgeno se encuentran activos se deberia de
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impulsar la vigilancia movil por parte de este peed, control de quemas prescritas, tareas de
divulgacion, etc. También vemos imprescindible dlea cabo una mejora sustancial de la
formacion que recibe el personal. En el Anexo Xl eudio de Pau Costa, al cual se hace
referencia desde la Direccién General en materfameacion, no se hace ninguna referencia a
la formacion de maquinaria ligera. Es impresciraieher un buen nivel de formacién en el uso
de estas maquinas, y para ello existe un certiicditial (carnet europeo de motoserrista) que
es el que en el caso de la motosierra deberianpartido, para reducir accidentes y mejorar la
calidad y ergonomia de estos trabajos. Otra curestitncluir es la necesidad de refrescar la
formacion de incendios una vez que toda la plantiilaya obtenido el certificado de
profesionalidad, debe existir un plan de formaaiéntinua a largo plazo donde también esté
incluida la preparacién fisica con profesionalesppradxs para ello. Es necesario también
implementar un plan formativo destinado a acreditam las competencias de vigilante de
incendios forestales, incluyendo formacion en Riktografia y orientacion imprescindible para
realizar correctamente este trabajo. Es necesamieimentar un protocolo adecuado para
garantizar la seguridad de las vigilantes, tantdosndesplazamientos como a lo largo de su
jornada diaria. Ademas, este personal deberiairésiimacion en primeros auxilios y disponer
de un botiquin adecuado, dado que en caso de glgu@r vigilante sufra un percance pasaria
una cantidad considerable de tiempo hasta que nandlgegar las asistencias sanitarias. La
accesibilidad a los Puestos Fijos de Vigilanciaosgpen muchos casos un problema para el
colectivo de vigilantes que han de poner tantdesupo como su vehiculo. Proponemos que se
contabilice el tiempo de acceso a PFV como tienfipctigo de trabajo. Asi mismo se deberia de
dotar de vehiculo de empresa, al menos, en los Gasgue sea necesario discurrir por pistas
forestales con el fin de que estas personas narneqge afrontar continuamente las reparaciones
de sus vehiculos particulares. En caso de no detaehiculos de empresa a este personal, la
empresa deberia de hacerse cargo de la reparacias dverias que pudieran derivarse de los
trayectos hasta el PFV, pagar los kilometrajeselesdomicilio de las personas trabajadoras y
establecer un plus justo destinado a subsanasgad®e que sufren los vehiculos particulares en
estos trayectos. Ademas, se ha de poner en mancheotocolo de evacuacion acorde con la
probleméatica de los puestos fijos, que incluya istisas como la necesidad de desplazamientos
a pie durante tormentas para llegar hasta el viehdomde refugiarse, mal estado de pistas debido
a tormentas, en caso de incendio forestal, etc.

Comentario

Modificacion del parrafo sefialado e inclusion des mpéntos a continuacion

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta de nueyo
modelo tiene en cuenta estas
aportaciones

3.3. Mejora de medios materiales
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Péarrafo 61 (tercer punto)

Aportacion 123

Texto citado

(final del punto)

Adicién
Es necesario que todo el personal de SARGA quesagwh incendio se encuentre comunicado
por razones de seguridad.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta recoge este
aspecto

Péarrafo 61 (quinto punto)

Aportacion 124
Texto citado

(final del punto)

Adicion
Se deberia de contemplar la adquisicion de cufiganeggves también para el resto de
autobombas.

VALORACION

Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
La propuesta recoge este
aspecto

Parrafo 61 (séptimo punto)
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Aportacion 125

Texto citado

(final del punto)

Adicion

Los vehiculos que se emplean actualmente por &drilas de SARGA no son de 7 plazas si no
de 5+2, si a esto se le suma la necesidad deautiiarro, con las consecuencias en
maniobrabilidad que ello conlleva, se esta poniemlaiesgo al personal de estas cuadrillas.
Proponemos que los vehiculos + carro se sustitpgarehiculos tipo pickup. Ademas, vemos
igualmente necesario la inclusion de sefalizaaiériiosa de emergencias homologada V1 por
razones de seguridad durante las intervencionpsciedmente en las nocturnas y en las que se
producen en carreteras.

Se debe de garantizar la dotacion adecuada enocadgPIS y equipamiento por parte de la
empresa SARGA a todo su personal.

Comentario

Afadimos mas puntos.

VALORACION
Se recoge totalmente Se recoge parcialmente No seage
No se plantea este tipo de
cambios
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